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คำนำ 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA 2026) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการ
ให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก และประเมินผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ MOIT (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูล 2) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 3) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4) การส่งเสริมความโปร่งใส 5) การป้องกันการรับสินบน 6) การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
7) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และตามคู่มือแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 และตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และนโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  

โรงพยาบาลลำพูน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยอ้างอิงตามคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 
ของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางที่กำหนด 2 แนวทาง (ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต/ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ) และมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อย (ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต/การป้องกัน 
การทุจริต/เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต) และกำหนดให้มีการรายงานผลการกำกับติดตามรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

                   โรงพยาบาลลำพูน 
                                                                                                                                         มีนาคม 2569 
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คำนำ ก 
 

สารบัญ 1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบ 

ประ 
มาณ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 1 .ปล ู กฝั ง
ว ิธ ีค ิด ปลุก
จิต สำนึกให้
มีว ัฒนธรรม
แ ล ะ
พฤต ิ ก ร รม
ซื่อสัตย์สุจรติ 
 

  1. การประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและนโยบายที่แสดงถึงความมุ่งมั่นใน
การบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล โดยกำมือขวาแน่นแนบไว้ที่
หน้าอกข้างซ้าย และมีกิจกรรมย่อยดังนี้  
  1.1 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนต้องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
  1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของโรงพยาบาล
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเป็นการแสดงถึงความมุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 1. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานให้สำเร็จ
ตามพ ันธก ิจม ี ธรรมาภ ิบาล และ เป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2. เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ลำพูนได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ให้เป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียง สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ระหว่างส่วนตนและส่วนรวม 
การไม่ให-้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทน
ต่อการทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต   ใน
ทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมในการต่อต้าน    
การทุจริต 
 3. เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ลำพูน ได้รับรู้การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจร ิต ป้องกันการรับสินบน 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  4. เพื ่อให้เกิดความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมกันของบุคลากรทุกคน โดยการ 
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ที่เป็นสากล ส่งเสริมให้เกิดความเท่า
เทียม เก ิดความเป็นธรรมทางส ังคมบน
พื้นฐานในเรื่องเพศ  

ไม่ใช้ 1 .  ผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงพยาบาลลำพูน
และคณะกรรม การ
บริหารโรง พยาบาล
ลำพูนมีการประกาศ
เจตจำนงส ุ จร ิ ตฯ 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ฯ ในการ
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 
กรรมการบร ิ หาร
โรงพยาบาลลำพูน  
2.การนำประกาศ
เจตจำนงสุจริตฯและ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ข อ ง โ ร งพย า บ า ล
ลำพูนเพื ่อเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 

ภ า ย ใ น ไ ต ร
มาสที่  1  ถึ ง
ไตรมาสที ่  3
ข อ ง ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ.
2 5 6 9  ( ไ ม่
เ ก ิ น เ ด ื อ น
ม ี น า ค ม
2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงพยาบาลลำพูนมีการ
ประกาศเจตจำนงสุจร ิตฯ 
และประกาศเจตนารมณ์ฯ 
เป็นไปตามคู่มือแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ศปท. ที่
เช ื ่อมโยงก ับแผนปฏิบ ัติ
ราชการด ้านการป ้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) โดยผ ่าน
กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด 
ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ใ ห ้ มี
ว ัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต  
 2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
โ ร ง พ ย า บ า ล ล ำ พ ู น ไ ด้
ร ับทราบและปฏิบ ัต ิตาม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 

1.หัวหน้ากลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
2.งานกฎหมาย  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2 . ค ณ ะ ท ำ ง า น
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่งใส
ขอ ง โ ร งพยาบาล
ลำพูน  
3. ผู ้ตรวจประเมิน
ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง
ป ร ะ จ ั ก ษ ์ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น โ ร ง 
พยาบาลลำพูน 
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แผนย่อยที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบ 
ประ 
มาณ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 2 . ก า ร
ป้องกันการ
ทุจริต 

 1. กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการ
รับสินบน โดยบุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และดำเน ินการกำก ับติดตาม 
รายงานสรุปผล ตามที่กำหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในส ังก ัดสำน ัก  งานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย ์ปฏิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย
มาตรการฯ ดังนี้   
  1.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
  1.3 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ (การใช้รถราชการ/
การเบิกค่าตอบแทน/การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา/การจัดหาพัสดุ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด) 
  1.4 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถาน 
พยาบาลของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานสาธารรสุขท่ี
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ  
   

 1. เพื ่อขับเคลื ่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา
เพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากร ไม่ให้เกิด
การทุจริตในหน่วยงาน ปิดโอกาสการทุจริต 
และเป็นการป้องปรามการทุจริต  
 2. เพื ่อส ่งเสริมความโปร่งใส เป ็นการ
ป้องกันการรับสินบน ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
3. เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นศรัทธาให้กับผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย (ผ ู ้ร ับบร ิการ) ต ่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่ง
หน้าที ่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
ให ้ย ึดม ั ่นในค ุณธรรม จร ิยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงระเบียบที่เกี่ยวข้องแสดงถึง
ความโปร ่งใสของหน่วยงานที ่สามารถ
ตรวจสอบได้  

ไม่ใช้  1 .  บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทุกคนไม่
รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
(No Gift Policy)   
2.การกำกับติด ตาม
รายงานสรุป ผลและ
ส่งประเมินในระบบ 
MITAS  
ตามข้อกำหนดของ 
ศปท.  

ภ า ย ใ น ไ ต ร
มาสที่  1  ถึ ง
ไตรมาสที ่  3
ข อ ง ปี ง บ 
ประมาณ พ.ศ.
2 5 6 9  ( ไ ม่
เ ก ิ น เ ด ื อ น
ม ี น า ค ม
2569) 
 
 

 1. โรงพยาบาลลำพูนมี
มาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบนตามที่ 
ศปท. กำหนด 
 2. โรงพยาบาลลำพูนมีการ
กำกับติดตาม รายงานสรุป 
ผลและเผยแพร่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลลำพูน 
3. โรงพยาบาลลำพูนไม่ได้
รับการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  
  
 
 
 

 - งานกฎหมาย  
กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป 
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แผนย่อยที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบ 
ประ 
มาณ 

ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2 . ก า ร
ป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ) 

1.5 มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และ
การให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

      

 3 .  เ ส ริ ม 
ส ร ้ า ง ป ร ะ 
สิทธิภาพใน
ก า ร ป ร า บ 
ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

 1. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ตามคู่มือประเมินฯ ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ 
MITAS ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  1. เพื่อให้โรงพยาบาลลำพูนได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส ่วนภ ูม ิภาคตามข ้อกำหนดของศ ูนย์
ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้  1 .  โ ร งพย า บาล
ลำพูนส่งข้อมูลการ
ประเมินฯ ผ่านระบบ 
MITAS ต า ม
ข้อกำหนดของ ศปท. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 1. จำนวน 4 
ค ร ั ้ ง ต า ม
ป ฏ ิ ท ิ น ก า ร
ประเมินฯ ของ 
ศ ป ท . ใ น ปี  
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 1.โรงพยาบาลลำพูนเป็น
ห น ่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ ใ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2.โรงพยาบาลลำพูนผ่าน
เกณฑ์การประเมินฯ ตาม
ข้อกำหนดของแบบวัดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  
ตามปฏิทินการประเมินของ 
ศปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

1 . ค ณ ะ ท ำ ง า น
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร ่งใส
ขอ ง โ ร งพยาบาล
ลำพู น 
2.ผู ้ตรวจประเมิน
ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจ ักษ ์ ของโรง 
พยาบาลลำพูน 
 

หมายเหตุ   
 - โรงพยาบาลลำพูน ได้นำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดก ระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แบบฟอร์มรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

ลำดับ กระบวนการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบ 
ประมาณ 

หมาย
เหตุ 

1 ปล ูกฝ ั งว ิ ธ ี คิ ด 
ปล ุกจ ิต สำนึก
ให้ม ีว ัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

  1. การประกาศเจตจำนงสุจริต
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
นโยบายที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล โดย
กำมือขวาแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้าง
ซ้าย และมีกิจกรรมย่อยดังนี้  
  1.1  ประกาศเจตนารมณ์การ
ป ้องก ันการทุจร ิตในการปฏิบ ัติ
หน้าที ่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและประโยชน์
สูงสุดของประชาชน โดยเจ้าหน้าที่
ข อ ง ร ั ฐ ท ุ ก ค น ต ้ อ ง 
ไม่ร ับของขวัญและของกำน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
  1.2 ประกาศเจตนารมณ ์การ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ตตาม เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
ม ิ ใช ่ ยาของโรงพยาบาลลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   
 

1 .  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลลำพูนและ
คณะกรรม การบริหารโรง 
พย าบาลล ำพ ู นม ี ก า ร
ประกาศเจตจำนงสุจริตฯ 
และประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
โรงพยาบาลลำพูน  
2 . ก า ร น ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงส ุ จ ร ิ ตฯและ
เจตนารมณ์ฯ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ลำพ ูนเพ ื ่อ เผยแพร ่ต่อ
สาธารณะ 
 

1. เพื ่อให้ผู ้บริหารของหน่วยงานได้แสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานให้สำเร็จ
ตามพ ันธก ิจม ี ธรรมาภ ิบาล และ เป็น
เจ้าหน้าที่รัฐที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2. เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ลำพูนได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ให้เป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียง สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ระหว่างส่วนตนและส่วนรวม 
การไม่ให-้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทน
ต่อการทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต   ใน
ทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมในการต่อต้าน    
การทุจริต 
 3. เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ลำพูน ได้รับรู้การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจร ิต ป้องกันการรับสินบน 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  4. เพื ่อให้เกิดความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมกันของบุคลากรทุกคน โดยการ 
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ท่ีเป็นสากล ส่งเสริมให้เกิดความเท่า 

1.เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ผู้บริหาร
ส ูงส ุดของโรงพยาบาลลำพ ูน และคณะ 
กรรมการบริหารโรงพยาบาลลำพูน ประกาศ
เจตนารมณ์ภายใต ้ส ัญล ักษณ ์  STRONG 
(กำมือขวาแน่น แนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้ายตรง
หัวใจ) และนำประกาศฯ ขึ ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งดำเนินการดังนี ้
1.1 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการ
ท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และบร ิหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน และประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
  1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ตามประกาศฯ ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ใช้ประกาศฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
  1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้ ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

      

ร

อ

บ 

      

ร

อ

บ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

ลำดับ กระบวนการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบ 
ประมาณ 

หมาย
เหตุ 

1 
(ต่อ) 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จ ิ ต  ส ำน ึ ก ให ้ มี
ว ั ฒนธร รมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต (ต่อ) 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศต่อผู ้บ ังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เท ียม เก ิดความเป็นธรรมทางส ังคมบน
พื้นฐานในเรื่องเพศ 

   

2 การป ้องก ันการ
ทุจริต 

 1. กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกัน
การรับสินบน โดยบุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และดำเนินการ
กำกับติดตาม รายงานสรุปผล ตามที่กำหนดใน
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนัก  
งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุขประกอบด้วยมาตรการฯ ดังนี้   
  1.1 มาตรการป ้องก ันการร ับส ินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
   

1 .  บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทุกคนไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ขอ ง
กำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
(No Gift Policy)   
2.การกำกับติด ตาม
รายงานสรุป ผลและ
ส่งประเม ินในระบบ 
MITAS ตามข้อกำหนด
ของ ศปท. 

1. เพื่อขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจรติ 
และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลด
การกระทำผิดของบุคลากร ไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน ปิดโอกาสการทุจริต และ
เป็นการป้องปรามการทุจริต  
 2. เพื ่อส ่งเสริมความโปร่งใส เป ็นการ
ป้องกันการรับสินบน ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
3. เพื่อสร้างความเชื่อมั ่นศรัทธาให้กับผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย (ผ ู ้ร ับบร ิการ) ต ่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย  

1. โรงพยาบาลลำพูนมีมาตรการ
และระบบในการป้องกันการรับ
สินบนตามที่ ศปท. กำหนด 
 2. โรงพยาบาลลำพูนมีการกำกับ
ต ิดตาม รายงานสร ุป ผลและ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลลำพูน 
3. โรงพยาบาลลำพูนไม่ได้รับการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินการ
ตามมาตรการป ้องก ันการรับ
สินบน  
 

ไม่ใช้ ดำเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

      

ร

อ

บ 

      

ร

อ

บ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

ลำดับ กระบวนการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบ 
ประมาณ 

หมาย
เหตุ 

2 
(ต่อ) 

 

ป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ       
มิชอบ (ต่อ) 

1.3 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ร ัฐ (การใช้รถ
ราชการ/การเบิกค่าตอบแทน/การจัดโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา/การ
จัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกำหนด) 
  1.4 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถาน พยาบาลของหน ่วยงานท ี ่ม ีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานสาธารรสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สว ั สด ิการและกองท ุนสว ั สด ิ การภายใน
หน ่วยงาน ส ่วนภ ูม ิภาค ส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธรุกิจ  
  1.5 มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
และการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 
 

 รวมถึงระเบียบที ่เกี ่ยวข้องแสดงถึงความ
โปร่งใสของหน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

 ไม่ใช้ ดำเนิน
ก า ร
แ ล้ ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

ร

อ
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ร

อ

บ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

ลำดับ กระบวนการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ หมายเหตุ 

3 เสร ิม สร ้างประ 
ส ิทธ ิภาพในการ
ปราบ ปรามการ
ทุจริต 

1. ดำเนินการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ตามคู่มือประเมินฯ ของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ 
MITAS ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.  โรงพยาบาลลำพูนส่ง
ข้อมูลการประเมินฯ ผ่าน
ร ะ บ บ  MITAS ต า ม
ข้อกำหนดของ ศปท. ประ 
จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2569 

1. เพื่อให้โรงพยาบาลลำพูนได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส ่วนภ ูม ิภาคตามข ้อกำหนดของศ ูนย์
ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามรอบการประเมินฯ ของ ศปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
-การประเมินรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569) ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 
2569 
-การประเมินรอบ 12 เดือน  (เมษายน 
2569 ถึงกันยายน 2569) ภายในวันที่ 
11 กันยายน 2569 
 

1.โรงพยาบาลลำพูนเป็นหน่วย
รับตรวจในการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ฯ  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.โรงพยาบาลลำพูนผ่านเกณฑ์
การประเมินฯ ตามข้อกำหนด
ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ ตามป ฏ ิ ท ิ นก า ร
ประเม ินของ ศปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การประเมิน
รอบ 6 เดือน 
ส ่ ง ป ร ะ เ มิ น
แล้วเสร็จ 
-การประเมิน
รอบ 12 เดือน 
อย ู ่ ร ะหว ่ า ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
เนื่องจากยังไม่
ถึงรอบการส่ง
ประเมิน 
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ผนวก ก  
รูปภาพแสดงโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย โรงพยาบาลลำพูน ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลลำพูน 
การประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชนซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้
สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล โดยทำสัญลักษณ์ STRONG (กำมือขวาแน่นแนบไว้ท่ีหน้าอกข้างซ้ายตรงหัวใจ) ประกอบด้วย ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569/ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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